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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Tip Fakiiltesi, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanun’una Ek Madde
170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine bagli bir
akademik birim olarak kurulmustur.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda toplam 86 6grenciyle kendi biinyemizde egitime
baslayan Fakiiltemiz, 2019 yili bahar doneminden itibaren egitim-0gretim, aragtirma
hizmetlerini yeni binasinda siirdiirmeye baslamistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplam
400 6grenci ve 35 0gretim iiyesi ile egitime devam etmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi, evrensel ve etik degerlere uyan,
uluslararasi diizeyde tip egitimi almis, giincel tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen {istiin
nitelikli hekimler yetistirmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilmek igin
fakiiltemizde gerekli derslik, amfi, multidisiplinler, mikroskobi, anatomi, mikrobiyoloji,
biyokimya, mesleksel beceriler ve hasta simiilasyon laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu sayede
Fakiiltemiz 6grencilerinin “Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde” tanimlanan mezun bir hekimin
sahip olmasi gereken yeterlilik ve yetkinliklere sahip olarak mezun olmasi amag¢lanmaktadir.

Diinyay1 ve iilkemizi etkileyen Covid-19 Pandemisinde iiniversitemizde hazir olan
IDUZEM alt yapmiz sayesinde, 2020 Mart ayindan itibaren 2019-2020 ve 2020-2021 egitim
ogretim doneminde Canli-Senkron Tip egitimini bagariyla siirdiirdiik. Pandemi kosullar
nedeniyle 6grencilerimizin magduriyet yagsamamasi i¢in 2021-2022 yilinda yiizylize egitimle
birlikte canli-senkron uzaktan egitime de devam edildi. Flipped-classroom (ters-yliz edilmis
sinif), ders Oncesi kisa ders hazirlik video paylasimlari, canli ek ders aktiviteleri, kii¢iik
quizler ve sinav Oncesi online kamp uygulamasi gibi 6grencilerimizi motive eden ve egitim
ogretim kalitesini arttiran yOntemleri Ogretim iyelerimizin 0Ozverili c¢aligmalar1 ile
gerceklestirdik, gergeklestiriyoruz. Kisa cevapli agik ucglu soru yapisi, sanal histopatoloji
uygulama sinavlari, 6devgibi 6lgme yontemlerini online 6lgme-degerlendirme yontemlerimize
ekleyerek, Olgme-Degerlendirme standartlarimizi da uzaktan egitime uygun olacak sekilde
giincelleyerek gelistiriyoruz.

Ogrencilerimizin uluslararas1 standartlarda egitim almasi yani sira uluslararas1 ve
ulusal bilim insanlar1 ile bulusabildikleri Kongre, Sempozyum ve Konferanslara katiliyor
olmasin1 da amacliyoruz. Bilimsel toplantilar diizenleyerek, 6grencilerimizin daha 6grencilik
yillarinda Bilimsel Tip Toplantilarinin diizenlenmesi igin organizasyon komitelerimizde yer

almas1 ve sunumlar yapabilmesi i¢in gerekenleri yerine getiriyoruz. Aralik 2019’ da
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diizenledigimiz Izmir Demokrasi Universitesi Uluslararas1 Tip Kongresi (IMCIDU)’ nin
ardindan, Aralik 2020’ de online IMCIDU 2020 kongremizi 600’{in iizerinde katilimci ile
online gerceklestirdik. Aralik 2021°de hibrit diizenledigimiz IDU Tip Konferanslari, Tip
Brang Seminerleri ve Webinarlar haftalik ve aylik diizenlemeler ile baslamis olup, diizenli bir
sekilde devam etmektedir.

TUBITAK, COST Avrupa Birligi Projeleri gibi ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan
Ogretim {iye sayisini ve iiretilen proje say1 ve niteligini dnemsiyoruz. Kurumsal olarak i¢inde
oldugumuz c¢ok sayida bilimsel proje sayesinde, Ogrencilerimize daha egitimlerinin ilk
yillarindan itibaren bilimsel projelerin nasil planlanip, gerceklestirildigini uygulamali olarak
gosterebilmeyi ve onlar1 da projelere entegre etmeyi bagarabildik.

Hem Fakiilte Ogretim {liyeleri hem de kiymetli Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk
projelerinde yer almasinin saglanmasi i¢in Valilik ve Kaymakamlik ile yiriitiilen ortak
projeler yani sira halka yonelik online bilgilendirme materyalleri hazirliyor, COVID-19
pandemisi ve genel saglik sorunlar ile ilgili bilgilendirici konusma, online yazili materyal
yaymliyoruz. Ogrencilerimizin bilim ile donanmis hekimler olmalari kadar sosyal
sorumluluklarin1 bilen ve yerine getiren sorumlu vatandas, birey ve hekim olmalarini da
onemsiyor ve hedefliyoruz.

YOK ve Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan Ortak Kullanim Protokolii’ ne uygun olarak,
IDU Tip Fakiiltesi, 2020 yilinda Buca Seyfi Demirsoy Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
afiliye olmustur. Ortak kullanim protokolii kurallar1 g¢ercevesinde, 2021 yili Ocak ayinda
Dahili, Cerrahi ve Temel Bilimlerin toplam 35 6gretim {iyesi hizmet sézlesmesini imzalamig
olup, hastanede de gorevlerine devam etmektedir. Birim ydnetimi olarak, I¢ Hastaliklari,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Genel Cerrahi, Ruh Saglig1 ve
Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, Anesteziyoloji Ve Reanimasyon,
Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi olmak iizere dort biiyiik ve dort kiigiik staja gelecek olan
Klinik donem dordiincii simif &grencilerimiz i¢in diizenlemeler yapilmis ve stajlarimiz
baglamigtir.. Ayrica iiniversitemizin afiliasyonu ile Egitim ve Arastirma Hastanesi statiisii
kazanmis olan eski ikinci basamak hastanemizde egitimin hizmete entegrasyonu
saglanmaktadir. Diizenli brans seminerleri, olgu sunumlar1 ve literatiir tartismalar1 yapilmakta
olup hastanede halihazirda ¢alismakta olan hekimlerimizin de egitimin pargasi olmasi igin
ortaklik yiiriitilmektedir. Hastane hizmet kosullarinin da etkin klinik 6grenci egitimi ve daha
kalite saglik hizmeti amaciyla iyilestirilmesi i¢in fakiilte 6gretim tiyelerimiz ve yonetimimiz

tarafindan gerekli calismalar yapilmaktadir.



Universite yonetimimizin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki destekleyici, gelistirici,
oncii yaklasimi ile dinamik, yenilik¢i ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim
anlayisina sahip olmasi, fakiiltemizin bilimsel, egitimsel ve sosyal aktivitelerinin etkin sekilde
gerceklesmesinde c¢ok onemli bir etkendir. Temel amacimiz, giincel tant ve tedavi
yontemlerini uygulayabilen, en {ist diizey tip egitimi almis, tip teknolojilerine hakim, bilgiye
ulagma yollarin1 bilen, iyi iletisim kurabilen, etik degerlere saygili, ekip ¢aligmasina yatkin ve
onderlik nitelikleri kazanmis hekimler yetistirmektir. Yeni diinya gercekliginde, uzaktan
egitim siirecinin ve bu siirece ait yeni kazanimlarin 1s181nda, online ders igerikleri, uluslararasi
multi-disipliner toplant1 ve derslerin 6rgiin egitim sistemimize entegrasyonu ile sadece ulusal
degil uluslararasi bilim topluluguna katilmaya hazir bilim insanlar1 yetistirmeyi amagliyoruz.
Ulkemiz ve diinya gerceklerine duyarli, arastirmaci, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eden hekimler yetistirerek, toplumun ihtiyact dogrultusunda kaliteli saglik hizmeti sunmay1 ve

ulusal-uluslararasi diizeyde bilim diinyasina katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Berna DIRIM METE
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile insani degerlere bagli, en iist diizey tip
egitimi almis, tip teknolojilerine hakim, bilgiye ulasma yollarin1 bilen, giincel tan1 ve tedavi
yontemlerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, etik degerler saygili, ekip c¢alismasina
yatkin ve onderlik nitelikleri kazanmis, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, kanita dayals,
bolgesel, ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini yilikseltmek amaci ile
kaliteli saglik hizmeti sunabilen, ulusal ve uluslararast bilim diinyasina katkida bulunacak
hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Tip egitiminde ¢agdas, dinamik, yenilikleri yakindan takip eden, tip ile diger bilimler
arast i birligini benimseyen, ulusal ve uluslararas1 bilim diinyasi ile 6rgiitsel baglar gelismis,
egitim, aragtirma ve saglik hizmeti sunumunda lider bir tip fakiiltesi olmak.

Tip Fakiiltemizin Dahili, Temel ve Cerrahi Bilimler bilim dallar1 bulunmaktadir.

Cagdas bir tip egitimi igin; kaliteli 6grenci, iyi bir fiziki alt yap1 ve etkin 6grenci-
Ogretim lyesi iletisimi amaglanmaktadir. Tip, uygulama alani insan olan bir bilimdir. Tip
Fakiilteleri, egitim ve arastirmalarin yani sira, saglik hizmeti de vermektedir. Tedavi edici
hekimlikle birlikte koruyucu hekimlik uygulamalar1 da verilen hizmetin pargasidir. Morfoloji
binas1 ve dersliklerde yiiriitiillen hizmetlerde modern laboratuvarlar ve modern cihazlarla
uygulamal1 ve teorik egitim-6gretim uygulanmaktadir.

Amaclar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim diinyasina katkida bulunmak

Ulke ve diinya gergeklerine duyarli, arastirmaci hekimler yetistirmek

Toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak

Toplumun ihtiyaci dogrultusunda, ulusal / uluslararasi standartlarda kaliteli saglik
hizmeti sunmak

Ogrenciler, egiticiler, ¢alisanlar ve toplum ile iletisime acik bir yonetim saglamak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tip Fakiiltesi, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanun’una Ek Madde
170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine bagli bir
akademik birimdir. Fakiiltemiz; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’un 19’ uncu maddesi,
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Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Izmir Demokrasi Universitesi
On Lisans ve Lisans Yonetmeligi ve Izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi hiikiimleri cergevesinde faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak temel gérevimiz; gerekli bilgi ve
donanima sahip nitelikli personeller yetistirmektir. Birim, bu gorev bilinciyle mevzuatta
kendisine verilen yetkiye dayanarak sorumluluklarini yerine getirmektedir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim (Birim Bazinda)

Hizmet al 2
YIL izmet alant (m’) Toplam Kapalh Alan (m?)
Idari Biiro |  Arsiv Diger
2021 30,9 m? 15,7 m? 25 m? 71,6 m?

Tablo 1.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

BIiRIM FiZiKi ALANLAR SPOr | plam
Alanlan
BiRIM ADI Kantin Kapalh | Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman | Diger Sp(?r.
Tesisi
Tip Fakiiltesi
R 8 7 ; 1 ; 5008 m?




2. Teskilat Yapisi

DEKAN

aruite
Fakulte Kurulu Yonetim
Kurulu

Dekan
Yardimcisi

Dahili Bilimler
Bolim Bagkani

Temel Bilimler

Bilimler Bolim

Boliim Baskani
i i Baskani

Bolim Baskani Boliim Bagkani Boliim Baskani

Ogretim Ogretim ~ Ogretim
Elemanlan Elemanlan Elemanlan

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde kullanilan teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda detaylica belirtilmistir.
Universitemiz web sayfasinda Tip Fakiiltesi akademik birim olarak yer almakta ve ayrica Tip
Fakiiltesi web sayfasinin gelistirme ve iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Birimimizde,
2018 yilinin Aralik ay1 sonu itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kullanilmasina
baslanmistir. Ayrica Enstitiimiiz 6grencileri ve dgrenci isleri birimi tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemini kullanilmaktadir.

Tablo 3.1.1: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynak Adet
Masaiistii Bilgisayar +laptop 35
Yazici 2
Fotokopi Makinasi 1
Tarayici -
Barkod Yazici -




4. insan Kaynaklar:

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

.. .. Arast
Boliim/Birim . Dr.Ogr. | Ogretim MO Topla
Profesor | Docent . = .. a Uzman
Adi Uyesi Gorevlisi . .. m
Gorevlisi
Tip Fakiiltesi 7 10 14 4 - 35
TOPLAM 7 10 14 4 - 35

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.) (Profesér kadrosunda 7, Dogent kadrosunda 11, Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda 8 ve Ogretim Gorevlisi kadrosunda 3 6gretim elemant)

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (2019 Yih Sonu
Itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile pn
YIL (Personel Daire Gelen
Baskanh@indan
alinacak)
2021 - 2 2

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde egitim dili Tirkge, egitim siiresi 6 yil olup Entegre Egitim Programi
uygulanmaktadir. Bu egitim sisteminde Donem I, II, III dersleri konulara gore her kurulda
farkl1 Anabilim Dallar1 tarafindan verilecektir. Egitim sisteminde belirli bir konu 6rnegin
solunum sistemi ele alinarak, bu sisteme ait anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya gibi temel
tip bilimleri veya klinik bilimleri birbirleri ile ilgili ve belirli bir diizen igerisinde
verilmektedir. Entegre sistemle 6grenciye temel fonksiyonel ve yapisal iinitelerden daha
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karmasik insan organizmasi sistemlerine gecilmektedir. Biitlin dersler ve laboratuvar
caligmalar1 da konular agisindan birbiri ile ilgili baglantilidir. Fakiiltemizde uygulanan egitim
programi modeli, ilk ii¢ yilda organ sistemleri zemininde entegre edilmis (yatay entegre),
temel ve klinik bilimlerin Ozel Calisma Modiilii (OCM) aracihig: ile iliskilendirildigi (dikey
entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine sik¢a yer veren bir modeldir. Egitim
programinda interaktif uygulamalar seklinde klasik dersler, kii¢iik grup caligmalari, laboratuar
uygulamalari, mesleki beceri egitimleri gibi farkli egitim yontemleri uygulanmaktadir.

Ogrencilere tip egitiminin birinci doneminde temel bilimler, ikinci ddneminde normal
insan biyolojisi ve mikrobiyolojinin temel esaslar1 verilmektedir. Uciincii donemde ise,
klinige hazirlik olmak {izere sistemlerin patoloji, farmakoloji ve fizyo-patolojisi ele
alinmaktadir. Tip egitiminin dordiincii ve besinci donemleri klinik stajlar yer almaktadir.
Teorik derslerle birlikte hastanede hastalar {izerindeki c¢aligmalar ve klinik egitim
gormektedirler. Altinci y1l mezuniyet oncesi intdrn hekimlik donemidir. Bu dénemde 6gretim
iiyeleri ve uzmanlarin gézetiminde sorumluluk alarak kendilerini hekimlige hazirlarlar.

2020 Mart ayindan itibaren diinyay1 ve iilkemizi etkileyen Covid-19 Pandemisinde
iiniversitemizde hazir olan IDUZEM alt yapmiz sayesinde, 23 Mart 2020 tarihinden itibaren
2019-2020 ve 2020-2021 egitim o6gretim doneminde Canli-Senkron Tip egitimini basariyla
siirdiirdiik ve siirdiirmeye devam ediyoruz. 2021-2022 egitim 6gretim doneminde yiizylize
derslerin ile birlikte Canli-Senkron Tip egitimi de devam etmektedir.

Online egitim sirasinda; flipped-classroom (ters-yiiz edilmis sinif), ders oncesi kisa
ders hazirlik video paylasimlari, canli ek ders aktiviteleri ve sinav Oncesi online kamp
uygulamasi gibi 6grencilerimizi motive eden ve egitim 6gretim kalitesini arttiran yontemleri
Ogretim iiyelerimizin 6zverili ¢alismalari ile gergeklestiriyoruz. Kisa cevapli agik uglu soru
yapist gibi O6lgme yontemlerini online O6l¢me-degerlendirme yoOntemlerimize ekleyerek,
Olgme-Degerlendirme  standartlarimizi  da  uzaktan egitime uygun olacak sekilde
giincelleyerek gelistiriyoruz.

Yiiz yiize egitim silirecinde oldugu gibi online senkron-canli egitim sirasinda da
Ogrenci geri bildirimlerimizi aliyor ve {izerinde tartigiyoruz.

Egitim Koordinasyon Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu (MOTEK), Fakiilte
Kurulu, Olgme-Degerlendirme Kurullarimizi online olarak diizenli sekilde topluyor, pandemi
ile ilgili giincel degisiklikler 1s1ginda dinamik ve hizli bir sekilde ders planlarimizi ve
uygulamalarimizi degerlendirip gerekli diizenlemelr1 yaptik yapiyoruz.

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

2020-2021 egitim oOgretim doneminde Tip Fakiiltemizin “Dénem 1,2,3” 6grencileri
kurumumuzda, “Dénem 4” &grencileri Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
egitimlerine devam etmislerdir.

- “Dénem 17de 99 dgrencimiz mevcut olup, 94 6grenci OSYM tarafindan belirlenmis, 5
ogrenci Madde Ek-1 yatay gegis yolu ile kayit olmustur. Ogrencilerin 49 tanesi erkek, 50

tanesi kiz 6grencidir.



- “Dénem 17 egitim ve 08retim programi toplam 5 kurul olarak yapilmistir. 6§rencimizin 25
tanesinin yil sonu ortalamasi 80’nin iizerinde olup, Final sinavindan muaf olmuslardir.
Kurullarin baglangi¢ tarihi 19 Ekim 2020, bitis tarihi 4 Haziran 2021° dir. Final sinavi; 18
Haziran 2021 tarihinde yapilmistir. Biitiinleme sinavi; 16 Temmuz 2021 tarihinde yapilmastir.
Kurullar sonunda Final sinavi yapilmis olup, Kurul Sonu Ge¢gme Notu ortalamasinin %60°1 ile
final ya da biitlinleme sinavinin sonucunun %40°1 toplanarak elde olunan Yil Sonu Ge¢me
Notu 60 ve lizeri olanlar basarili olarak kabul edilmistir. Final ya da biitlinleme notunun 50 ve
iizerinde olmas1 gerekmektedir.

-“Donem 11 ”de 92 6grencimiz mevcut olup, 6grencilerin 55 tanesi erkek, 37 tanesi kiz
ogrencidir. 92 “Ddnem II” 6grencimizin 52 tanesinin yil sonu ortalamasi 80’nin iizerinde
olup, Final sinavindan muaf olmuslardir. “Dénem 1I” egitim ve dgretim programi toplam alt
kurul olarak yapilmistir. Kurullarin baslangi¢ tarihi 19 Ekim 2020, bitis tarihi 4 Haziran 2021’
dur. Final sinavi; 18 Haziran 2021 tarihinde yapilmistir. Biitlinleme sinavi; 16 Temmuz 2021
tarihinde yapilmistir.

-“Donem III ”de 86 O6grencimiz mevcut olup, 6grencilerin 50 tanesi erkek, 34 tanesi kiz
ogrencidir. 86 “Donem II” 6grencimizin 32 tanesinin yil sonu ortalamasi 80’nin {lizerinde
olup, Final sinavindan muaf olmuslardir. “Dénem 11I”” egitim ve 6gretim programi toplam alti
kurul olarak yapilmistir. Kurullarin baslangi¢ tarihi 19 Ekim 2020, bitis tarihi 4 Haziran 2021’
dur. Final sinavi; 18 Haziran 2021 tarihinde yapilmistir. Biitiinleme sinavi; 16 Temmuz 2021
tarthinde yapilmuistir.

“Dénem IV” de 21 dgrencimiz mevcut olup IKCU Tip Fakiiltesi’nde egitim gérmektedir.

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari (2021 Yih Sonu Itibariyle)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Tip Fakiiltesi 400 | 188 | 212 400 188 | 212
TOPLAM 400 | 188 | 212 400 188 | 212

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Bagskanligindan almacak verilere gore doldurulacaktir)
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi:

Boliim Adi:

Program Adi

Tip Fakiiltesi

Tip

Lisans

(31.12.2021 verilerine gore (Enstitiiler hari¢) Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari*

0SS Ek
e . 0SS Sonucu | Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
Birimin Ad1 . .
Kontenjam* Kayit Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
Tip Fakiiltesi 93 93 0 93 100
TOPLAM 93 93 0 93 100

(31.12.2021 verilerine gore her Akademik birim kendisine ait olan1 doldurulacaktir.)

5.04. idari Hizmetler

Tip Fakiiltesi, 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz yartyilinda 93 6grenci kayit yaptirmis olup
toplam 400 6grenci 6grenimlerine devam etmektedirler.
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II. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Universite Yonetiminin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki destekleyici, gelistirici,
oncii anlayisinin fakiiltede hizla uygulanabilmesi

Dinamik, yenilik¢i ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayisina sahip
olunmasi

Ogrenci-Ogretim Uyesi iletisiminin yiiksek olmasi

Ogrenci geri bildirimleri ve gereklilikler 1s131nda dinamik ve siirekli gelistirilen egitim
sistemi varligt

Egitimin yan sira Kongre, Konferans, Sempozyumlar seklinde Bilimsel Toplantilarin
diizenlenip, ulusal ve uluslararast Tip camiasi ile gii¢lii iletisim ve is birliklerinin
kurulmasi

Kamu ve Kamu Kurumlar ile ortak projelerin yapilmasi ve &grencilerimizin dahil
edilmesi

Online Uzaktan Egitime hizla ve basariyla gecip, tiim derslerin canli-senkron
yapilabilmesi

Kurumsal egitim koordinasyonunun sik toplantilar ve siirekli iletisimde olmasi
sayesinde hizli, gline uygun, basarili sonuglara ulagsan egitim kararlarinin alinmasi,
uygulanmasi, kayitlanmasi

Avrupa Projeleri, TUBITAK Projeleri gibi ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan
ogretim lye sayist c¢oklugu ve Ogrencilerimizin proje hazirlama siireclerini ilk
yillarindan itibaren deneyimlenmesinin saglanmasi

Universitenin diger birimleri ile iletisimin ve paylamisin etkin olmasi

Calisan personel arasinda is birligi ve uyum

B-ZAYIFLIKLAR

Yeterli hacme sahip, amaca ve ihtiyaca uygun fiziki mekanlara ihtiyag vardir

Ortak kullanim protokiilii imzalanan hastanenin, protokol 6ncesi 2. basamak hizmet
hastanesi statiisiinde olmasi; statii olarak egitim ve arastirma hastanesine doniigmiis
olmasi ile birlikte hizmet, egitim ve 6gretim i¢in donanim ve yetkinlik agisindan
hastanenin gelistirilmesini gerektirmektedir

Artan 6grenci sayisi ve iist sinif 6grencilerimizin de sayisinin artmasi, hem temel

bilimler hem de klinik ve cerrahi bilimlerde akademik kadro ihtiyacini arttirmistir
12



v’ Biiyliyen kurumumuzda temel egitim ve klinik uygulama siireclerini diizenlenme ve
takibinde, sinav siire¢lerinin takip ve arsivlenmesinde, tip egitimine 6zgii deneyime
sahip O0grenci igleri personeli ihtiyact olugmaktadir

v Birimin kendine ait biit¢esinin kisith olmas1 sinirhiliklarimizdan biridir

C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz 6grencilerinin “Ulusal Yeterlilikler Cercevesinde” tanimlanan mezun bir
hekimin sahip olmasi gereken yeterlilik ve yetkinliklere sahip olarak mezun olmasi
amaclanmaktadir. Bu amagla derslik, laboratuar ve uygulama laboratuarlar1 diizenlenmistir.
Ancak gereg ve alan olarak gelismeye devam etmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim doneimde yiiz yiizey egitime geg¢ilmis ancak Covid-19
Pandemisi nedeniyle senkron-canli uzaktan egitimlerde basariyla yiiriitiilmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesinin Buca Seyfi Demirsoy Egitim ve Arastirma Hastanesi
ile ortak kullanim protokoliiniin imzalanmasiyla 2021-2022 egitim Ogretim doneminde 4.
Smif olarak hastane stajlarina baglayan ogrencilerimiz i¢in, hastane ortaminda egitim
alanlarinin olusturulup, gelistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi bilim camiasi iginde Izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi’
nin saygin ve bilimsel bir fakiilte olarak yerini almasini saglamak ve gelisimini hizla devam
ettirmek icin egitim, tip uygulamalari, bilimsel kongreler temelinde yogun organizasyon
diizenlemeleri yapmakta ve katilimei olarak da bu platformlarda yer almaktayiz.

Ulusal ve Uluslararasi ortak bilimsel projelerin paydasi olarak hem {iiniversitemize ve
ogrencilerimize hem de bilim diinyasina katkida bulunmaya devam ediyoruz.

Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak projelerde yer almak hem 6grencilerimize dogru
rol model olmayir saglamakta hem de {niversitemizin sosyal sorumluluk konusundaki
hassasiyetiyle ortiismektedir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim ara¢ ve geregler ile diger fiziki ve personel
eksiklilerinin tamamlanmasi caligmasi devam etmektedir. Afiliye hastanemizin, Egitim
Hastanesi normlarina kavusmasi ve 6grencilerimizin yeterli ve etkin staj gérebilmeleri, klinik

uygulamalar1 yapabilmesi i¢in gerekli ortam ve araglarin hazirlanmasi devam etmektedir.
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III. ONERI VE TEDBIRLER

Izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi, uluslararasi diizeyde tip egitimi almus,
giincel tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen iistiin nitelikli hekimler yetistirme amacina
sahip bir akademik birimdir. Bu amaca ulasma yolunda emin adimlar ile ilerleyen
fakiiltemizin temel ihtiyaglari; fiziksel alan, laboratuvarlardaki ara¢ gere¢ ve cihaz
donanimiin arttiritlmasi ve hizla biiyliyen 6grenci sayimiza kaliteli ve etkin tip egitimini
vermeye devam edebilmemiz i¢in akademik kadromuza dahil olacak akademik personeldir.

Ortak kullanim protokolii kurallar1 ¢ergevesinde hizmet vermeye bagladigimiz
hastanemizde 2021-2022 egitim Ogretim doneminde staj yapmaya gelen dordiincii smif
ogrencilerimiz icin diizenlemeler yapilmis ve egitimlerine sorunsuz bir sekilde
baslamiglardir.Hastane hizmet kosullariin etkin klinik 6grenci egitimi ve daha kaliteli saglik
hizmeti sunmak amaglariyla iyilestirilmesinin hizlanmas1 i¢in hem Universitemiz hem de
Hastane YOnetimimizin simdiye dek oldugu gibi uyum icinde caligmasi ve gerekli mali
desteklerin saglanmasi ile miimkiin olabilecektir.

Fakiiltenin cagin gereklerine uygun, tercih edilen bir akademik birim yapisina
kavusabilmesi i¢in vermis oldugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina devam edilmesi, zayif
noktalarinin gii¢lendirilmesi ve {istiin olunan noktalarin daha da gelistirilmesi yoniinde gii¢li

adimlar atilmaya devam edilmelidir.

Prof. Dr. Berna DIRIM METE
Dekan V.

14



Ek-1 Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Izmir-13 Ocak 2022)

Prof.Dr.Berna DIRIM METE

Dekan V.
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